UVOD - Vazni koraci do uspjesne turisticke destinacije

Preduvjet uspjeha - spremnost na promjene

Ostvarenje svakog cilja zapocinje odlukom da poduzmes konkretne
korake. Tijekom sljedeca Cetiri tjedna edukacije vazno je ne samo uciti,
nego i primjenjivati steCeno znanje (dopustiti sebi da udes u mindset
poduzetnice bez ogranicenja).

Vec si kroz zivot iskusila koliko su odlu¢nost i hrabrost bitni za
ostvarivanje ciljeva.

Ali hrabrost ne mora nuzno znaciti - rizik.

Odgovornost za vlastite odluke Cesto je pracena osjecajem krivnje za
neuspjeh, Sto moze biti neugodno i opterecujuce.

Zbog toga je vazno jasno razlikovati odgovornost - od krivnje.
Krivnja je statiCan osjecaj koji sputava i onemogucuje donosenje novih

odluka.

Suprotno tome, preuzimanje odgovornosti potice na djelovanje i otvara
prostor razvoju.

Oslobadanje od tereta krivnje

Zanimljivo je da je pojam krivnje prvi put uveden u 18. stolje¢u u okviru
prvih zakona o kaznenoj odgovornosti.

Isprva se koristio iskljuCivo za utvrdivanje namjere nanosenja Stete
drugima.

Danas se, medutim, Cesto pogresno koristi pa i zloupotrebljava,
stvarajuci nepotrebne emocionalne blokade.
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Zato je vazno svoj poduzetnicki put gledati kroz prizmu odgovornosti, a
ne krivnje
- jer odgovornost donosi slobodu izbora i moguénost stvaranja.

Nisi samo iznajmljivacica, radnica, domacica na imanju - ti si i
poduzetnica

Mozda se trenutacno drugacije dozivljavas, jer mozda sama Cistis,
odrzavas i izgradujeS imanije, ali kroz ovaj edukacijski proces otkrit ¢eS u
svojem poslu i pravu poduzetnicku ulogu.

Ljepota poduzetniStva lezi u tome da svojim radom ostvarujes vlastite
Zelje i potrebe.

Te zelje i potrebe trebaju Ciniti tvoju viziju - jasnu sliku onoga Sto Zelis
postici. InaCe sav trud i rad nema smisla.

U tvojoj viziji novac neka ne bude krajniji cilj, nego - rezultat - pokazatelj
uspjesnosti te vizije.

Kreiranje uspjeSne ponude - visSe od novca

UspjeSna turisticka ponuda ne pociva iskljucivo na financijskom
rezultatu, vec na sposobnosti prepoznavanja prilika i stvaranju dobre
ponude.

Ako trenutacno nemas jasnu viziju, mozda je pokusavas pronadi kroz
iskustva drugih.

Medutim, tudi rezultati rijetko mogu dati prave odgovore - jer iza njih
stoji prica koju ne vidis u cijelosti.

Osim toga, tvoje imanje i ti imate dovoljno autenti¢nosti za vlastitu
uspjesnu pricu.
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Prilike uvijek postoje - pitanje je samo jesi li ih spremna prepoznati?

Kada se usmjeriS na mogucnosti umjesto na prepreke, otvara se klju¢no
pitanje: sto i kako promijeniti.

Novac nije jedini cimbenik uspjeha.

Zamisli dvije poduzetnice s istom idejom - jedna ima dovoljno kapitala,
druga ne.

Razlika medu njima ne leZi u sposobnosti postizanja ciljeva, nego u
nacinu na koji ¢e ih ostvariti.

Novac moze pruZiti odredene prednosti, ali ne jamci uspjeh. Jer uspjeh
ovisi i 0 mnogim drugim c¢imbenicima - znanju, upornosti, inovativnosti i
spremnosti na djelovanje.

Spremnost na promjene kao kljuc uspjeha.

Ovaj edukacijski proces prilagoden je tvom tempu, ali tvoj ¢e uspjeh
ovisiti 0 otvorenosti prema novim metodama i spremnosti na promjene.
Uvjerenja, nacina razmisljanja, promjene tempa i rasporeda.

Neke ¢e promjene biti prirodne i ugodne, dok ce te druge izvesti iz zone
komfora. Posebno u podrucjima poput planiranja, brandiranja i

marketinga.

Moguce je da se susretnes s izazovima i nelagodom koje Ce te podsjecati
na dosadasnje greSke i promasaje. Takvo suocavanje nije bezbrizno.

No, zapamti - tvoje sposobnosti ne odreduje tvoja proslost, ve¢ sadasnje
stanje i otkrivanje novih prilika.

Ako nesto ne i uspije odmah, to ne znaci da nisi sposobna, vec da je
potrebno vise iskustva i vremena.
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Autenticnost - temelj dugoro¢nog uspjeha.

Za ostvarenje dugorocno dobre ponude tvojeg imanja vazno je jasno
definirati:

* koja je tvoja vizija,
e koji su ciljevi potrebni za njezino ostvarenije,
* i ukojem vremenskom okviru ih mozes postici.

Ali bez autenic¢nosti nebi bilo dugorocnog uspjeha.

Autenti¢nost je osobina ili stanje necega (ili nekoga) Sto je izvorno,
istinsko i vjerodostojno, bez laznog predstavljanja ili imitacije.

Kada je osoba autentic¢na, ona je dosljedna sebi, svojim vrijednostima,
uvjerenjima i osjecajima, bez pretvaranija ili prilagodavanja samo radi
prihvacanja od strane drugih.

Takav pristup rada i zivota na imanju donosi olakSanje i slobodu.
Autenticnost je ujedno i ono Sto tvoje imanje Cini posebnim - to je
jedina valuta koja dugorocno donosi rezultate, za razliku od

kratkotrajnih trendova i jednokratnih uspjeha.

Autenticne price i projekti traju i donose vrijednost ne samo tebi, nego i
cijeloj zajednici.

Zbog svega toga tokom procesa edukacije vazno je biti iskrena prema
sebi i stvarati imanje i autenticne ponude za druge - iz sebe.

Cesto se dogada da se vlasnice fokusiraju se na ono 3to se njima svida i
smatraju to velikom vrijednos¢u zbog rada i truda koji su uloZile.

No medutim, ono Sto ce ljudi cijeniti nije koliko si rada i novca ulozila, ve¢
koliko njihovih potreba ispunjavas.
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| na kraju uvoda, procitaj rezime u nekoliko bitnih recenica:

Preuzimanje odgovornosti umjesto osjecaja krivnje
Razumijevanje vaznosti vizije u poduzetnistvu

Pravilno postavljanje ciljeva i rokova

Otvorenost prema novim metodama i izlazak iz zone komfora
Njegovanje autenti¢nosti kao temelja dugoro¢nog uspjeha

Preporuke za koristenje edukacije

Kako bi iz ove edukacije izvukla maksimum, vazno je slijediti preporuke za svaki segment i
sustavno primjenijivati u praksi jer e ti to olak3ati da u kratkom roku ostvaris maksimalne
rezultate.

Da bi imala sve uvide, metode, znanja, informacije na jednom mjestu i mogla se kasnije
vratiti na vazne biljeSke, preporucujem ti sljedece:

/ Pripremi veliku biljeZnicu s puno listova kako bi mogla zapisivati sve Sto naucis kako bi
sve imala na jednom mijestu za kasnije.

/ Ako viSe volis digitalni rad, kreiraj posebnu datoteku na racunalu i organiziraj
module i vieZbe na pregledan nacin.

V Prolazi tekstove i zadatke redom, bez preskakanja, jer su osmisljeni tako da te vode
kroz logican i sustavan proces.

+/ Odredi vrijeme za edukaciju i drZi ga se - nemoj ga prekidati ili odgadati, jer
dosljednost donosi najbolje rezultate.

+/ Kada rjeSavas zadatke i odgovaras na pitanja, radi to u miru i s punim fokusom.
Bolje je posvetiti 30 minuta potpunoj koncentraciji nego provesti dva sata multitaskinga.

V BiljeZi sve Sto te zanima, ideje, dvojbe, pitanja i sve Sto te potice na razmisljanje. Imaj
na umu da uvijek mozes postaviti pitanje - bez ustrucavanja.

Posebno vazno!

Pazljivo procitaj svako poglavlje i ZAPISUJ odgovore na sve vjezbe, pitanja i poticaje na
razmisljanje.

Tako ¢eS u rukama imati vrijedan podsjetnik i mocan alat koji Ce ti koristiti i u buduénosti.
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